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Câu hỏi 1: Qua nghiên cứu Nghị Quyết số 04-NQ/TW, Nghị Quyết số 10-NQ/TW, Nghị Quyết số 11-NQ/TW, Nghị Quyết số 12-NQ/TW, thầy (cô) quan tâm nhất vấn đề gì? Vì sao? 

Qua các chuyên đề đã được học tập trong nghị quyết 04-NQ/TW Tôi tâm đắc nhất là giải pháp tăng cường công tác kiểm tra giám sát vì:
	Phát huy vai trò của các cơ quan thanh tra, kiểm tra điều tra và các cơ quan tư pháp để năng cao hiệu quả công tác phòng chống tham nhũng lãng phí xử lý nghiêm minh đối với những cán bộ sai phạm theo quy định của pháp luật.
Tăng cường sự giám sát của nhân dân, thật sự dựa vào nhân dân để xây dựng, chỉnh đốn Đảng sẽ góp phần làm cho Đảng ta ngày càng trong sạch vững mạnh. Mối quan hệ giữa Đảng ngày càng sâu sắc hơn bền vững hơn. Tận dụng triệt để nguồn lực từ nhân dân tăng cường niềm tin của nhân dân đối với Đảng và chế độ của nhà nước.
Không chấp hành nghiêm các nguyên tắc tổ chức của Đảng; sa sút ý chí phấn đấu, không gương mẫu trong công tác, né tránh trách nhiệm, thiếu trách nhiệm, trung bình chủ nghĩa, làm việc qua loa, đại khái, kém hiệu quả; không còn ý thức hết lòng vì nước, vì dân, không làm tròn chức trách, nhiệm vụ được giao.
Trong tự phê bình còn giấu diếm, không dám nhận khuyết định; khi có khuyết điểm thì thiếu thành khẩn, không tự giác nhận kỷ luật. Trong phê bình thì nể nang, né tránh, ngại va chạm, thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh; lợi dụng phê bình để nịnh bợ, lấy lòng nhau hoặc vu khống, bôi nhọ, chỉ trích, phê phán người khác với động cơ cá nhân không trong sáng.
Nói và viết không đúng với quan điểm. đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Nói không đi đôi với làm; hứa nhiều làm ít; nói một đằng, làm một nẻo; nói trong hội nghị khác; nói và làm không nhất quán giữa khi đương chức với lúc về hưu.
  Duy ý chí, áp đặt, bảo thủ, chỉ làm theo ý mình; không chịu học tập, lắng nghe, tiếp thu ý kiến hợp lý của người khác.
Tham vọng chức quyền, không chấp hành sự phân công của tổ chức, kén chọn chức danh, vị trí công tác, chọn nơi có nhiều lợi ích, chọn việc dễ, bỏ việc khó; không sẵn sàng nhận nhiệm vụ ở nơi xa, nơi có khó khăn. Thậm chí còn tìm mọi cách để vận động, tác động, tranh thủ phiếu bầu, phiếu tín nhiệm cho cá nhân một cách không lành mạnh.
Vướng vào ‘tư duy nhiệm kỳ”, chỉ tập trung giải quyết những vấn đề ngắn hạn trước mắt, có lợi ích cho mình, tranh thủ bổ nhiệm người thân, người quen, người nhà dù không đủ tiêu chuẩn, điều kiện giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc bố trí, sắp xếp vào vị trí có nhiều lợi ích.


Câu hỏi 2: Thầy (cô) hãy đề xuất giải pháp nhắm đẩy mạnh việc thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tại đơn vị?

Để đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tại đơn vị, theo tôi không giáo dục lý thuyết suông mà cần đưa vào những hoạt động cụ thể:
-  Đưa ra những tiêu chí phù hợp với lối sống lành mạnh của một nhà giáo để giáo viên cam kết tu dưỡng rèn luyện nhằm hoàn thiện bản thân, học tập theo phóng cách Hồ Chí Minh
-  Xây dựng một tập thể vững mạnh, đoàn kết. mỗi giáo viên có phong cách ứng xử nhã nhặn trong tập thể và phụ huynh học sinh.
-  Các hoạt động cần thực hiện theo kế hoạch và sắp xếp khoa học để đạt hiệu quả cao nhất.
-  Mạnh dạn đổi mới sáng tạo, tránh đi theo 1 lối mòn dẫn đến sự nhàm chán. Ngại đổi mới có nghĩa là chấp nhận thụt lùi.
-  Tuyên dương, khen thưởng những cá nhân thực hiện tốt.
-  Mạnh dạn, khéo léo nhưng cương quyết trong công tác phê và tự phê
Tôi hy vọng với những hoạt động cụ thể trên, tập thể sư phạm nhà trường sẽ là một tập thể vững mạnh.

Tp. Hồ Chí Minh, ngày    tháng 8 năm 2017
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Câu hỏi 1: Qua các chuyên đề đã được học tập. Anh (Chị) hãy trình bày một số nội dung mà Anh (Chị) tâm đắc nhất. Vì sao? 

Qua các chuyên đề đã được học tập trong nghị quyết 04-NQ/TW Tôi tâm đắc nhất là giải pháp tăng cường công tác kiểm tra giám sát vì:
	Phát huy vai trò của các cơ quan thanh tra, kiểm tra điều tra và các cơ quan tư pháp để năng cao hiệu quả công tác phòng chống tham nhũng lãng phí xử lý nghiêm minh đối với những cán bộ sai phạm theo quy định của pháp luật.
Tăng cường sự giám sát của nhân dân, thật sự dựa vào nhân dân để xây dựng, chỉnh đốn Đảng sẽ góp phần làm cho Đảng ta ngày càng trong sạch vững mạnh. Mối quan hệ giữa Đảng ngày càng sâu sắc hơn bền vững hơn. Tận dụng triệt để nguồn lực từ nhân dân tăng cường niềm tin của nhân dân đối với Đảng và chế độ của nhà nước.

